[bookmark: _GoBack]附件：
共青科技职业学院党支部书记月度考核标准
	项 目
	考 核 内 容
	分值

	政治建设
	第一时间传达学习中央和上级党组织决策部署，并结合本单位实际抓落实。
	

	
	建立健全党政联席会制度，每月召开一次党政联席会。涉及发展目标、教师队伍建设、师生员工切身利益等重大事项以及教师引进、课程建设、教材选用、学术活动等重大问题，应由党政联席会议决定。
	

	
	落实党支部书记抓党建主体责任，每年至少两次研究党支部建设工作。
	

	
	每年召开一次组织生活会和民主评议党员。
	

	
	落实党员干部直接联系群众制度，开展党内关怀帮扶活动。
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	班子成员根据工作分工，严格落实“一岗双责”要求，履行职责范围内党风廉政建设的主要领导责任。
	

	思想建设
	把学习习近平新时代中国特色社会主义思想作为师生政治学习的重要内容。每个月安排一次教师政治学习。每个月安排一次学生班会政治学习。
	

	
	加强对意识形态的引导与管控，加强对课堂、学术讲座、微信公众号等新媒体、文化宣传栏等阵地的管理，确保意识形态领域不出问题。
	

	
	定期开展安全稳定风险排查，师生思想动态调查和研判，做好舆情监控和正面引导，及时防范和化解舆情风险。
	

	
	创新形式，开展形式多样的宣讲活动，学习宣传党的创新理论。支部书记每年至少讲2次党课。
	

	
	党员在疫情防控、艰难险重中发挥战斗堡垒和先锋模范作用，开展党员、大学生志愿服务活动。
	

	
	每学期至少开展一次师德师风（工作作风）教育。在人才引进、评优评先、年度考核等工作中执行“师德一票否决制”。
	

	
	积极探索“三全育人”新模式、新路径，抓好本学院的“课程思政”建设。
	

	
	弘扬社会主义核心价值观，开展选树师生先进典型活动（如：师德标兵、好人好事）。
	

	
	开展民族团结进步教育、宣传和创建活动，做好抵御宗教渗透和防范校园传教工作，开展宗教信仰摸排和信教师生帮扶工作。
	

	
	抓好统战工作，邀请党外人士参加活动、支持党外代表人士发挥作用。
	

	
	支持共青团工作，每月开展团组织活动。
	

	组织建设
	按时完成党支部换届，配齐配强支委班子。
	

	
	每月开展支部主题党日活动，推进“三会一课”经常化（每个支部要有计划安排）。“三会一课”记录规范，要素齐全，要有单独的记录本。
	

	
	建立工作台账：党员发展（新发展、转正）台账、组织关系结转台账、党费收缴台账
	

	
	按规定做好党员发展工作，程序到位，材料规范。重视在“双高”、青年教师中发展党员；抓好大学生入党启蒙教育、入党积极分子培养工作。
	

	
	按规定收缴、管理、使用党费。
	

	
	重视党内统计工作，按时保质完成党内统计报表。
	

	
	学生会工作机制健全，能够在党组织的领导下，独立开展工作。
	

	
	重视共青团工作，指导帮助共青团搞好自身建设。
	

	工作创新
	推进党建、校园文化“品牌化”建设，培育“一院一品”。
	

	
	推进党建工作信息化建设，运用信息化手段创新党组织管理、党员教育，效果明显。
	

	
	积极开展党建及思想政治教育研究。
	

	
	积极组织师生参加上级党组织举办的党建及思想政治教育活动（党建征文、党务技能大赛、知识竞赛等）。
	

	
	未列举的其他创新工作
	

	每月必须考核工作
	①月度工作计划、总结；②月度学生意识形态、舆情分析、心理健康状况分析总结报告；③每月召开一次党政联席会；④每月召开一次支部委员会会议；⑤每月开展支部主题党日活动；⑥每月安排一次教职工政治学习；⑦每月召开一次学生党小组会；⑧每月一次学生政治学习或思想教育班会；⑨每月团总支举办一次学生活动；⑩每月收缴党费。
	300

	备注：1.各党支部书记在每月的例会上就以上内容进行综述；2、每月必须考核的工作必须完成，其他工作在一年中分不同月份完成。



